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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechanowcu
oglasza nabor na wolne stanowisko
Kierownika Klubu Senior w Malec

Stanowisko jest wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020
Osi priorytetowej VII Poprawa spojnosci spotecznej, Dzialania 7.2 Rozwdj ustug spolecznych Poddziatania
7.2.1 Rozwdj ustug spolecznych i zdrowotnych na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

I. Wymagania niezbedne na stanowisku:
1. Obywatelstwo polskie.
3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.
3. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.)
4. Wyksztalcenie wyzsze - wymagany jest 20-godzinny kurs przygotowujacy do prowadzenia takiej
dziatalno$ci.
Certyfikat ukonczenia szkolenia dla Kierownika Klubu Seniora.
6. Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych dotyczacych
pomocy spoteczne;j.
7. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
9. Osoba cieszgca si¢ nieposzlakowang opinig.

W

*

I1. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1. Znajomos¢ przepisow:
- ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

2. Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, sumiennosc, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,
cierpliwos$¢, kreatywnos$c¢, kierowanie zespotem oraz wspoétdziatanie w nim, wysoki poziom empatii,
dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

ARSI

I1I. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezaca dziatalnoscia Klubu.

2. Realizacja programu dzialalnos$ci Klubu.

3. Prowadzenie dokumentacji Klubu w szczegdlnosci: regulaminy, listy obecnosci, dokumentacja
uczestnikow klubu oraz osob prowadzacych zajecia.

4. Ustalanie i realizacja harmonogramu zaje¢ Klubu.

5. Odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek.

6. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniordw.

7. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen.

8. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych.

9. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow,

10. Nawiazywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajgcia oraz instytucjami

1 organizacjami, ktére moglyby wspomagac dziatalnos¢ Klubu.
11. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych zajeciach.
12. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dbanie o jego prawidtowe funkcjonowanie.
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IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Nk W=

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior w Malcu, 18-230 Ciechanowiec .

Okres zatrudnienia: od 17.04.2023 r.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Charakterystyka stanowiska pracy: Zakres obowigzkow na stanowisku kierowniczym -
wykonywanie czynno$ci o charakterze administracyjno-biurowym, zarzadzajacym.

Praca wymagajaca przemieszczania si¢ poza stale miejsce pracy zwigzana z czynnos$ciami
wykonywanymi w ramach obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

VI

Nk W=

10.
11.

12.
13.

VIIL.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzone wtasnorgcznym podpisem,;

List motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

Kopie swiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy;

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.);

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierownika;

Podpisane o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

Kwestionariusz osobowy, osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz os$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winny by¢ opatrzone wilasnorgcznym podpisem, za$ kopie
sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu,
lub poczta na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec z dopiskiem:

,,INabor na stanowisko Kierownik Klubu Senior w Malcu’”
w terminie do dnia 11 kwietnia 2023 r. do godz. 12:00.

Za termin ztozenia dokumentoéw przyjmuje si¢ date wplywu do  Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ciechanowcu.
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Aplikacje ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby speliajace wymogi formalne w wyniku wstgpnej rekrutacji zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie droga
telefoniczng. Dokumenty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w  Osrodku Pomocy Spotecznej
w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury
naboru.

Po w/w terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen OPS oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej https://bip-ops-umciechanowiec.wrotapodlasia.pl/ w zaktadce Oferty pracy.
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu zastrzega sobie mozliwo$¢ przerwania procedury
naboru bez podania przyczyny.

Ciechanowiec, 30.03.2023 .

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ciechanowcu

mgr Marzena Krynska
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OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko — Kierownik Klubu Seniora w Malcu”.

data i podpis kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI BIORACY UDZIAL W NABORZE NA
STANOWISKO KIEROWNIK KLUBU SENIORA W MALCU

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sOb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Ciechanowcu jest: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec,
reprezentowana przez Dyrektora Osrodka.

2. Dane kontaktowe do Inspektora  Ochrony Danych Os$rodka Pomocy  Spotecznej
w Ciechanowcu — za pomocg adresu e-mail: iodops@ciechanowiec.pl, lub tel. 86 277 11 45

3. Administrator danych osobowych — O$rodek Pomocy Spotecznej - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 1 1 2 lit. a), b), g RODO w celu naboru na wolne stanowisko
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciechanowcu (na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych). Administrator moze
przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej rekrutacji. W tym celu administrator bedzie
przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swodj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana dane nie sa
przekazywane innym odbiorcom.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia: prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania (poprawiania
w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne), prawo do zadania usunigcia (tzw. prawo do
bycia zapomnianym), prawo do zadania ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania.
7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ciechanowcu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8.Konsekwencja niepodania danych w zakresie wymaganym przez Administratora bedzie bark mozliwosci
realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody.

9. Administrator danych osobowych nie stosuje wobec Pani/Pana danych zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich/organizacji
migdzynarodowe;j.



